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关于协办2015年度劳动力“双转移”职业

技能免费培训鉴定的通知
各物业服务企业：

为贯彻落实《中共广东省委广东省人民政府关于推进产业转移和劳动力转移的决定》（粤发［2008］4号）和佛山市劳动和社会保障局相关文件精神，为切实推进劳动力转移职业技能培训鉴定工作，帮助劳动力解决就业问题,我协会将协助有关单位开展劳动力“双转移”职业技能培训鉴定工作,具体事项通知如下：

一、培训内容：

按照国家职业标准和《广东省农村劳动力转移培训就业培训大纲》（粤劳动办［2008］219号）为指导，开展职业技能培训鉴定工作。

二、培训对象：

（一）男16-60周岁、女16-55周岁的未办理退体手续的劳动力；

（二）省户籍城乡劳动力、外省在粤务工人员；

（三）余刑在24个月内的在粤服刑和强制戒毒人员。
温馨提示：全日制在校生、机关事业单位在编人员和已办理退休的人员或以前参加过中级工及以上免费培训人员不属于免费培训鉴定的范围。
三、培训费用：

预收300元/人，培训完成经鉴定合格,按政府规定提交相关资料,由政府提供专项补助，学员免费接受培训鉴定，预收款退还。（注：若培训鉴定不合格，则预收款不给予退还）交费可到报名点现场交费或将费用汇款到下列学校银行帐户(请注明是劳动力双转移培训预收款)。

学校银行帐号：
  户名：佛山市宏业建设职业培训学校
  帐号：80020000007039612
  开户银行：广东高明农村商业银行股份有限公司三和支行

四、本次开展培训工种为以下工种的中级工：

维修电工、电焊工、起重工、架子工、钢筋工、混凝土工、瓦工、抹灰工、手工木工、油漆工、防水工等，经考试合格并按规定交齐资料，发国家职业资格证书（中级）。

参加中级工培训鉴定要需达到以下条件之一：
　　A、应具备五年以上工种工龄或持初级职业资格证书两年以上，经建设类培训机构培训、考核合格并获本工种“培训合格证”的人员；
　　B、对口专业的技工、中专学校毕业生； 
五、培训形式：

除在学校本部组织培训外,还可以按企业需求开展订单式培训，培训分理论和实操两部分。

六、报名时需提交的资料：

（一）《佛山市职业技能鉴定个人申请表》一份。

（二）《佛山市职业技能培训报名表》一份（要电子版,请发至邮箱  2059665326@ qq.com）。

（三）大一寸黑白相片四张（相片尺寸：48X 33mm；3、头部尺寸：宽21－24，长28－33mm）。

（四）第二代个人身份证正反面复印件。
    （五）学历复印件一份

七、培训结束后需提交的资料（以下资料可报名时交）：

（一）佛山市技能人才培训学员登记表。

（二）学员社会保障卡

校网址：www.hyjspx.cn  可下载相关表格电子版。
八、报名、培训、考核地点：

（一）报名地点(可到以下任一地址报名)：
	序号
	报名点
	地址
	联系电话
	联系人

	1
	高明总部
	佛山市高明区荷城街道三和路26号8楼（信盛广场8楼）
	0757-88612882

13695190361
	叶老师

	2
	禅城校区
	佛山市禅城区季华西路133号金盈绿岛国际中心2号楼702（绿岛湖行政服务中心旁边）
	17727309819  0757-82562539    
	王老师

	3
	高明荷城服务站
	佛山市高明区荷城街道泰华路201号二楼（佛山市高明区建筑与房地产协会）
	0757-88227398

13674011668
	区老师

	4
	禅城城北服务站
	佛山市禅城区永东一街25号首层（佛山市建力劳务公司）
	0757-82134412

13929985786
	王老师

	5
	禅城城南服务站
	佛山市禅城区平远横街8号（新华景苑小区南门旁）
	0757-83390091

18923147686
	伍老师


（二）培训和考核时间地点: 培训采用集中授课和自学等形式，培训时间按《广东省农村劳动力转移就业培训大纲》要求,约300学时（按实际上课学时）。理论培训、考核地点：佛山市市内。如送培单位单工种人数达到30人,有上课及理论考试条件的,可以送教上门。实操培训、考核地点另行通知。
    九、协会联系方式
联 系 人：梁小姐、黄小姐     

联系电话：0757—86332240
传    真：0757—86332240
联系地址： 南海区桂城南新四路7号四楼。
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